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Preambuta

Standardy ochrony dzieci stanowig realizacje obowigzku prawnego dot.
wprowadzenia w szkole standarddw ochrony matoletnich (ustawa z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich - Dz. U. z 2024 r. poz. 560).

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Przedsiebiorstwa jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy
pracownik Przedsiebiorstwa traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy Przedsiebiorstwa, realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi miejsca wykonywania

pracy oraz swoimi kompetencjami.

Rozdziat 1
Stowniczek pojec i objasnienie termindw dokumentu
STANDARDY OCHRONY DZIECI

1. Przedsiebiorstwo - jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza VIBE UP KAROL
05SZCZUDLOWSKI zarejestrowana przy ul. Wielickiej 57A/7 30-552 Krakaw NIP:
8631670381.

2. Przedsiebiorca - witasciciel jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej VIBE UP
KAROL

05SZCZUDLOWSKI zarejestrowana przy ul. Wielickiej 57A/7 30-552 Krakaw NIP:
8631670381.

3. Pracownik - Przedsiebiorca wykonujacy ustgue lub kazda osoba zatrudniona
przez Przedsiebiorce i wykonujagca prace na rzecz Przedsiebiorstwa na podstawie
umowy 0 prace, umowy zlecenie, umowy o dzieto a takze wspotpracujgca na
kontrakcie B2B, praktykant, stazysta, wolontariusz - lub kazda inna osoba
zaangazowana w wykonywang ustuge Przedsiebiorstwa wigczajac osoby
niebezposrednio uczestniczace w realizacji ustugi.

4. Dziecko/matoletni - kazda osoba, ktara nie ukonczyta 18 roku zycia.



5. Opiekun dziecka - dalej opiekunowie dziecka : oznacza przedstawiciela
ustawowego dziecka (rodzica, opiekuna, rodzica =zastepczego), opiekuna
tymczasowego (w przypadku obywateli Ukrain - osoba upowazniona do
reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy przebywajgcego na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej bez opieki osab dorostych).

6. Zgoda opiekuna - zgoda oznacza co do zasady zgode jednego z rodzicow
w przypadku zwyktych, biezacych spraw zycia dziecka (np. wyjazdu na wycieczke) oraz
zgode obojga rodzicow w sprawach przekraczajgcych zakres zwykiego zarzadu
(przyktady w wiekszosci nie dotyczace szkoty, jak np. zgoda na zmiane miejsca
zamieszkania). W zakresie spraw dotyczacych biezgcych spraw zycia dziecka
w przypadku sprzeciwu jednego z rodzicdw nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny (wowczas orzeczenie sgdu opiekunczego
zastepuje zgode obojga rodzicéw). Odpowiednie zastosowanie ma w tych
przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastepczego lub opiekuna tymczasowego.

7. Krzywdzenie dziecka - to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktdre stanowi
wobec niego czyn zabroniony. Oprdcz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie
(zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, a takze kazdy jego
rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, ddbr osobistych dziecka i
zaktdceniem jego rozwoiju.

8. Wyrdznia sie nastepujgce, podstawowe formy krzywdzenia:

1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badZz zaniechanie wskutek

ktdrego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica,
opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wtadze lub
takiej, ktdrej ufa. O przemocy fizycznej moéwimy zaréwno w wymiarze
jednorazowym, jak i powtarzajgcym sie.

2) Przemoc psychiczna waobec dziecka. Jest to przewlekia, niefizyczna, szkodliwa

interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osobg, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno dziatania,
jaki zaniechania. Do przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) Niedostepnosc emocjonalng,

b) zaniedbywanie emocjonalne,

c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, cbwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,



3)

4)

d) nieodpowiednie rozwaojowao lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,

e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych miedzy dzieckiem a
osobg odpowiedzialng,

g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

h) sytuacje, w ktdrych dziecko jest swiadkiem przemocy

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to

angazowanie dziecka przez osobe dorostg lub inne dziecko w aktywnosc
seksualng. Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np.
ekshibicjonizm, molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmdw o tresci
seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komentowanie w sposdb seksualny
wygladu i zachowania dziecka, =zachecanie do kontaktu z tresciami
pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z
intencjg nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) i gdy do takiego
kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do
dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynnosc¢ seksualna
podejmowana z dzieckiem przed ukoniczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem.
W przypadku dzieci méwimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy miedzy
wykorzystujgcym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z uwagi na
wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wtadzy, opieki czy zaleznosci. Do innej
formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza sie wyzyskiwanie seksualne.
Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usitowane naduzycie podatnosci dziecka na
zagrozenia, przewagi sit lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskow finansowych,
spotecznych lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegdlne zagrozenie
wyzyskiem seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie
wyzyskiem seksualnym dotyczy zaréwno samych dzieci, jak i opiekundow tych
dzieci, moggacych pasc¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie

fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego
zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z

osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.



5) Przemoc rédwiesnicza (nekanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma

miejsce gdy dziecko doswiadcza roznych form nekania ze strony rowiesnikow.

Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za

posrednictwem internetu i telefondw komdrkowych). Przemoc rdwiesniczg

obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci

lub krzywdy (intencjonalnosc¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnosg), a

ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuije:

a)
b)

0)

d)

e)

f)

g)

9.

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, asmieszanie),

przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotdaw)
cyberprzemoc/przemoc  elektroniczng (np. zitosliwe wiadomosci  w
komunikatorach, wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w
Internecie zdjec lub filméw osmieszajacych ofiare),

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez réwiesnika,
przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcig (np.
przemoc w relacjach romantycznych miedzy réwiesnikami), pochodzeniem,

narodowoscig, orientacjg seksualng, wyznawana religig czy innymi cechami.

Ustuga - zajecia, kursy, warsztaty, potkolonie, animacje wykonywane

oferowane przez Przedsiebiorstwo oraz wykonywane przez Pracownika.

10.

Kursanci - kazda osoba uczestniczgca w realizowanej przez Przedsiebiorstwo

ustudze.

Rozdziat 2
Standardy Ochrony Matoletnich

§1

Postanowienia ogélne



1. Przedsiebiorstwo podejmuje dziatania zapobiegajgce krzywdzeniu dzieci w
szczegolnosci przez
1) ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia,
2) ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji pracownikow,
3) zapewnienie odpowiedniego przygotowania pracownikéw poprzez szkolenia,
4) ustalenie zakresdw odpowiedzialnosci pracownikéw,
5) ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a dziecmi oraz
miedzy samymi dzie¢mi.
2. Pracownicy posiadajg odpowiednig wiedze na temat czynnikdw ryzyka i
symptomow krzywdzenia dzieci, zas w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracajg
uwage na ich wystepowanie.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik pedagogiczny
szkoty podejmuje rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia, motywujac ich do szukania pomocy w innych instytucjach
dziatajgcych na rzecz dzieci. Podjete kroki nalezy udokumentowac zgodnie ze
sposobem przyjetym w szkole.

4. Pracownicy sg uwazni na sytuacje i dobrostan dziecka.

§2
Zasady Rekrutacji Pracownikdéw

1. Przed zatrudnieniem danej osoby w Przedsiebiorstwie lub nawigzaniem
wspotpracy w innej formie i powierzeniem jej obowigzkéw/ dziatan polegajacych na
pracy z dzieckiem nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby, ustali¢ czy posiada
kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie podejmowanych dziatan oraz wykluczyc¢
ryzyko wystagpienia z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia ich
bezpieczenstwa.

2. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, szkota ma obowigzek sprawdzic
czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym. Rejestr
z dostepem ograniczonym oraz Rejestr osdb w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej

lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze’. Nalezy pobrac od rekturowanej

! Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.



osoby zgode na weryfikacje danych tego typu, a po sprawdzeniu wydruk z Rejestru
nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji
dotyczacej pracownika.

3. Osoba rekrutowana zobowigzana jest do przedstawienia Przedsiebiorcy lub
Pracownikowi Przedsiebiorstwa odpowiedzialnemu za rekrutacje pracownikow
informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 172
orazz 2022r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba rekrutujgca sie do pracy w Przedsiebiorstwie posiadajgca obywatelstwo
innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi. W przypadku zaswiadczenia w jezyku obcym wymagane jest
ttumaczenie przysiegte na jezyk polski.

Osoba ta zobligowana jest takze od ztozenia pracodawcy lub innemu organizatorowi
oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacje
zrejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Rowniez w tym przypadku,
zaswiadczenia wydanie w jezyku obcym wymagajg tlumaczenia przysiegtego na jezyk
polski.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w punkecie 4. nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie€mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panstwa.
6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja,
o ktarej mowa w ust. 6 i 7, nie przewiduje jej sporzgdzenia lub w danym panstwie nie
prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy lub
innemu organizatorowi oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce

przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art.



207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z
orzeczenia s3du, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w punktach 4-6, sktadane sg pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia. Skfadajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci:
.Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.
Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

5. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dziecmi musi ztozyc
nastepujgce oswiadczenia:

1) oSwiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich i
zobowigzaniu sie do ich przestrzegania - ZALACZNIK 1

2) oswiadczenie o zapoznaniu sie z Zasadami bezpiecznych relacji i zobowigzaniu do
ich przestrzegania - ZALACZNIK 2

3) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczypospolita Polska - ZALACZNIK 3

4) oswiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powoddw nie moze przedstawic¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z
krajowych rejestréow karnych) - ZALACZNIK 4

6. Oswiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych pracownika.

7. Brak zgody na podpisanie ktdregokolwiek dokumentu wymienionego w
punkcie 5 uniemozliwia nawigzanie z osobg rekrutowang jakiegokolwiek stosunku
prawnego (zawarcie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto, kantraktu B2B
i kazdej innej)

8. W przypadku rekrutacji za pomocg posrednikdw, Przedsiebiorca wymaga od

firmy rekruterskiej poinformowania osoby rekrutowanej o koniecznosci pozyskania



zaswiadczen wymagadnych przez SOM, a takze ma prawo wypowiedzie¢ umowe ze
skutkiem natychmiastowym i bez konsekwencji prawnych w sytuacji niedopetnienia
wymogow stawianych przez SOM przez firme rekrutujgca lub osobe zatrudniang za

jej posrednictwem.

§3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Pracownikami a Matoletnimi
1. Wdrazanie i nadzor nad Standardow Ochrony Matoletnich jest obowigzkiem
Przedsiebiorcy.
2. Przeszkolenie Pracownikéw w zakresie SOM jest obowigzkiem Przedsiebiorcy.
3. Zapewnienie bezpieczenstwa pracy z dzie¢mi jest obowigzkiem Przedsiebiorcy
lub Pracownika odpowiedzialnego za wykonywanie ustugi.
4. Pracownik zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi.
5. Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego
pracownika jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
6. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosg,

potrzeby i prawo do prywatnosci.

7. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie.
8. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o

charakterze seksualnym, ramantycznym czy partnerskim.

9. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika.

10. Kazdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przetozonego) oraz
wynika z realizacji zadan i dziatan stuzbowych.

11. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktéw opartych na udzielaniu
gratyfikacji finansowej lub materialnej wynikajacych z wykorzystywania przewagi
fizycznej, stosunku wtadzy badz zaleznosci dziecka, a ktérych intencjg jest satysfakcja
lub spetnienie potrzeb pracownika.

12. Nalezy zwraca¢ uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie badz czynnosc
podejmowana wobec dziecka byly adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie



skutkowaty nierownym traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym
jego faworyzowaniem.

13. Nalezy doceniac¢ zaangazowanie dzieci w podejmowane przez nie dziatania.
14. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzujg kazdego
pracownika a takze kazda osobe majgcg kontakt z dzie¢mi w trakcie Ustugi
oferowanej przed Przedsiebiorstwo.

15. Szczegdtowy opis zasad bezpiecznych relacji stanowi ZALACZNIK 5 do
standardow. W szczegotowym opisie zasad bezpiecznych relacji okresla sie w
szczegolnosci:

a) Komunikacje z dzie¢mi;

b) Dziatania z dzie¢mi;

c) Kontakt fizyczny z dzie¢mi;

d) Kontakty poza godzinami pracy, w tym kontakt online.

16. Przedsiebiorca dokumentuje kazdg interwencje za pomocg opisu zaistniatego
zdarzenia w dokumencie, ktdry jest stworzony specjalnie do tego celu (np. Dziennik
zdarzen).

17. W przypadku podejrzenia lub zaistnienia zdarzenia niezgodnego z SOM,
Przedsiebiorca zobowigzany jest do zabezpieczenia dowoddéw stuzacych do
wyjasnienia zdarzenia (np. monitoringdw itp.) oraz przekazanie ich za pomoca listu
poleconego policji lub prokuraturze - lub osobiscie.

18. W przypadku zaistnienia zdarzenia niezgodnego z SOM podczas ktérego
doszto do skrzywdzenia dziecka przez osoby zatrudnione niebezposrednio przez
Przedsiebiorce (np. za pomoca posrednictwa pracy), Przedsiebiorca jest zobowigzany
prowadzenia procedury w ten sam sposadb jak wobec pracownikow bezposrednich
przedsiebiorstwa.

19. Przedsiebiorca zobligowany jest do aktualizacji i monitorowania SOM a takze
za udostepnienie SOM pracownikom, kursantom, opiekunom dzieci oraz kazdemu
innemu podmiotowi wspotpracujgcemu z Przedsiebiorstwem (np. na stronie
internetowej, drogg mailowg na wniosek lub w farmie wydrukowanej pracedury).

20. Dane Przedsiebiorcy sg dostepne dla wszystkich pracownikéw, kursantéw oraz
dla dzieci i ich rodzicow. Dane muszg zawierac¢ informacje dotyczace sposocbow
kontaktowania sie z Przedsiebiorcg (adres e-mail, telefon) oraz dostepnosc (dni i

godziny pracy).



§4

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzie¢mi
1. Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko-
dziecko ustalone w szkole.
2. Tres¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko nalezy wypracowac z
udziatem dzieci i z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ oraz potrzeb dzieci w nich
uczeszczajgcych.
3. Dzieci uczeszczajgce do szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji
dziecko-dziecko.
4. W sytuacji, gdy w szkole przebywajg dzieci w rdznych grupach wiekowych i z
roznymi potrzebami edukacyjnymi oraz rozwojowymi, warto opracowac odrebne
zasady dla roznych grup, dostosowane do ich szczegoélnych potrzeb oraz mozliwosci.
5. Tresc zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi moze byc zmieniana w kazdym
momencie na wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.
6. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi odbywa sie
stosownie do potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.
7. Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko stanowi
ZALACZNIK 6 do niniejszych Standardéw.W szczegétowym opisie zasad
bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi okresla sie w szczegalnosci:
a) Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi;
b) Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;
€) Sposoby rozwigzywania konfliktow (z naciskiem na mediacje réwiesnicze)
d) Zasady szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni;
e) Zasady rdwnego traktowania, szacunku dla rdznorodnosci, indywidualnej
tozsamosci i ekspresiji.
8. W szkole przyjmuje sie ,Procedure reagowania w przypadku zachowania
trudnego, agresywnego lub przemocy ze strony dziecka”, ktdrej celem jest
zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom idorostym przebywajacym w
szkole w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia
tych osab.

Zakres zastosowania procedury:

a) naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osab;



b) przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

c) bojki, pobicie;

d) stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wiasnego i innych;
e) grozby uzycia przemocy;

f) postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

g) niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci w ramach procedury:

a) kazdy z pracownikéw moze zauwazyc lub by¢ poinformowany o wystgpieniu w/w
aktow przemaocy;

b) kazdy z pracownikéw ma obowigzek zareagowac w sytuacji przemocy (bedac
swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podja¢ probe
przerwania sytuacji, zapewnic bezpieczenstwo osobom: swiadkom,
krzywdzonemu, krzywdzacemu - ich odizolowanie; zastosowanie procedury
reagowania odbywa sie z uprzednim (w przypadku zaobserwowanych niepokojacych
zachowan u Dziecka) poinformowaniem Rodzicdw lub Opiekundw - lub post factum

w sytuacji nagtej stwarzajgcej zagrozenie bezpieczenistwa pozostatych Dzieci.

Rozdziat 3
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybieraé rézne formy i przebiegac z
wykorzystaniem réznych sposobéw kontaktu i komunikowania

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem),

b) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespetniajgca znamion przestepstwa znecania, krzyk, ponizanie,
wysmiewanie, klapsy, presja i wymagania przekraczajace mozliwosci dziecka,

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,

higieng czy zdrowiem).



3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w
przypadku podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie)

b) opiekunéw dzieci

c) inne dziecko

4, Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikéw w
realizowaniu prawnego i spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia dziecka.

5. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu
bezpieczenstwa.

6. W przypadku powziecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, lub zgtoszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen badz bezposrednio osobie odpowiedzialnej
za prowadzenie interwencji. Notatka moze zostac sporzadzona na pismie lub przestana
za posrednictwem poczty elektronicznej

7. Jesli Pracownik nie jest tozsamy z Przedsiebiorcg, niezwtocznie informuje
Przedsiebiorce o przyjeciu zgtoszenia i rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia
interwencji.

8. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Przedsiebiorce.

9. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Przedsiebiorcy, a nie zostata
wyznaczona inna osoba do prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdra dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej
zgtoszono podejrzenie krzywdzenia po poinformowaniu odpowiednich organdéw (np.
policji)

10. Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegdélnosci
psychologéw i pedagogdéw szczegdlnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o
trudnych doswiadczeniach.

11. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunéw
dziecka o zaistniatej sytuacji oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia

dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinnego Iub



opiekunczego, osrodek pomocy spotecznej). Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka
jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe, odstepuje sie od tego.

12. Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawcg przemocy zgodnie z
punktem poprzedzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji.

13. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w
punkcie poprzedzajgcym.

14. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér
stanowi ZAELACZNIK 7 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza sie do rejestru
interwencji prowadzonego przez Przedsiebiorce.

15. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania poufnosci, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

16. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac opiekunoéw dziecka na pismie.

17. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe, osrodek pomocy spotecznej), dzwonigc pod numer 112
lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy
powziagt informacje o zagrozeniu i nastepnie sporzadza notatke stuzbowg i przekazuje
ja osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji, ktéra odpowiada za dalszy tok

interwencji, zgodnie z procedurami opisanymi w standardach.

§1
Krzywdzenie przez osobe dorostg (opiekuna lub osobe trzecia)
1. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia przez osobe dorostg wystepuje gdy:
a) Dziecko poinformowato o tym fakcie Pracownika

b) Pracownik zaobserwowat krzywdzenie bezposrednio



c) Dziecko ma na sobie slady krzywdzenia: zasinienia, zadrapania - a podczas zapytania
o ich powdd odpowiada niespdjnie, wpada w zaktopotanie, boi sie lub pojawiajg sie
inne objawy wskazujgce na krzywdzenie.

2. Pracownik w sytuacji uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia zobowiazany jest
niezwtocznie powiadomi¢ o tym fakcie Przedsiebiorce, ktéry w tej sprawie wzywa
policje. Kiedy nastepuje bezposrednie zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka, Pracownik
niezwlocznie wzywa policje dzwonigc pod numer alarmowy 112 opisujac zajscie.
Niezaleznie od okolicznosci - Pracownik réwniez informuje o zajéciu Przedsiebiorce.
3. Nalezy uniemozliwi¢ lub uporczywie utrudniac¢ opuszczenie miejsca zajec osobie
podejrzewanej o krzywdzenie dziecka az do przyjazdu sluzb.

4, W przypadkach zgodnych z Kodeksem Postepowania Karnego, dopuszczalny
jest akt zatrzmania obywatelskiego osoby podejrzanej do czasu przybycia policji, z
zastrzezeniem ze akt ten nie narazi zdrowia lub zycia Pracownika lub Dziecka.

5. Dziecko, w miare mozliwosci, powinno pozostaé pod nadzorem Pracownika az
do czasu przyjazdu odpowiednich stuzb, o ile to konieczne i mozliwe - nalezy okazac
Dziecku maksimum wsparcia.

6. Nalezy zabezpieczy¢ materiaty dowodowe, w tym - w przypadku kontaktu z
materiatami biologicznymi osoby podejrzanej o krzywdzenie - uniemozliwi¢ Dziecku
zatarcie Sladow (Sliny, spermy, naskérka itp.) ktére moga by¢ kluczowymi elementami
dowodowymi. Wyjasniamy dziecku np. ze umyje rece za chwile, za chwile zrobimy
herbate itp.

7. Po przyjezdzie policji, zabezpieczy¢ materiaty monitoringowe (jesli s3g),
dokumenty i kazde inne dowody, nawet potencjalnie istotne, ktére Pracownik
przekazuje Przedsiebiorcy do przekazania do prokuratury/policji w toku trwania.
Wszelkie dowody nalezy przekazac¢ osobiscie lub listem poleconym.

8. Pracownik lub Przedsiebiorca uzupetnia dziennik interwencji opisem zdarzenia.

§2

Krzywdzenie przez osobe dorostg (pracownika)

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecia, osoba

odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem



w obecnosci psychologa, innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé
wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w
szczegolnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia s3 spisywane w karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a
z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej
interwencji oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w
tym u innych organizacji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

4, W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére
dos$wiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego.

5. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownikéw, w
zaleznosci od sytuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje sie zgtoszenie do odpowiednich
stuzb zgodnie z obowigzujgcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik
podejrzewany o krzywdzenie dziecka bedace czynem zabronionym w rozumieniu
prawa polskiego zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko z
pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi dzie¢mi. W pozostatych sytuacjach
Przedsiebiorca podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i
zasadami obowigzujgcymi w Przedsiebiorstwie.

6. W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit sie wobec dziecka krzywdzenia
niebedacego przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji powinna zbadaé¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w
szczegoblnosci wystucha¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkoéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w

szczegolnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy



rozwazy¢ wdrozenie witasciwych procedur dyscyplinarnych w tym rozwigzanie
stosunku prawnego: rozwigzanie umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, umowy
praktyk lub wolontariatu lub kontraktu wspdétpracy miedzy przedsiebiorstwami tzw.
(B2B).

§3

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace
w szkole osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac¢ plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan.

3. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunéw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjac¢ interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.

4, W  przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczestnikiem zajec
Przedsiebiorstwa, nalezy porozmawiaé z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi
osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego
celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu

rodzinnego, poinformowanie opiekundéw dziecka krzywdzacego).



5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére
dos$wiadczyto krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu
rodzinnego.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osoba podejrzewanga o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat,
wowczas konieczne jest zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej
demoralizacji nieletniego.

9. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie, pomimo podjetych
wczesniej dziatan, planéw naprawczych i interwencji u opiekunéw dziecka, nadal
kontynuuje dziatania majace znamiona krzywdy - Przedsiebiorca moze wypowiedziec¢
umowe o prowadzenie zaje¢ ( ustng lub pisemng ) bez konsekwencji finansowych dla
swojego Przedsiebiorstwa - wniesione optaty za zajecia nie podlegajg w takiej sytuacji

zwrotowi.

Rozdziat 4
Postanowienia kohcowe

1. Przedsiebiorca jest odpowiedzialny za Standardy Ochrony Matoletnich
obowigzujace pracownikéw, umieszcza swoje dane kontaktowe w miejscu dostepnym
dla pracownikdéw, kursantéw, a takze dla dzieci.

2. Przedsiebiorca przeprowadza szkolenie pracownikow ze Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujagcych w Przedsiebiorstwie - oraz jest zobowigzany do

udokumentowania tych czynnosci.



3. Przedsiebiorca nie rzadziej niz raz na dwa lata zobowigzuje sie do
zaktualizowania procedury, ewaluacji oraz sprawdzenia zgodno$ci z przepisami swojej
procedury Standardéw Ochrony Matoletnich

4, Przedsiebiorca zobowigzany jest do udostepnienia Standardow Ochrony
Matoletnich w miejscu ogélnodostepnym (np. na stronie internetowej).

5. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 15/08/2024 oraz, na
whniosek zainteresowanych (rodzicéw, opiekunéw, pracownikéw i pozostatych osdb)

maja zostac udostepnione w formie PDF drogg mailowa.



ZAt ACZNIK 1

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich firmy VIBE UP
KAROL 0SZCZUDLOWSKI z siedzibg w Krakowie, 30-552 Wielicka 57A/7,
NIP 8631670381 i zobowigzaniu sie do ich przestrzegania

Data i miejsce :

Ja, nizej podpisany/podpisana*

(imie i nazwisko)

osSwiadczam, ze zapoznatem sie z dokumentem Standardy Ochrony Matalenich frimy
VIBE UP KAROL 05ZCZUD+OWSKI z siedzibg w Krakowie, 30-552 Wielicka 57A/7,
NIP 8631670381, informacje sg dla mnie zrozumiate i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



ZAtACZNIK 2

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Zasadami bezpiecznych relacji pracownik-dziecko
oraz dziecko-dziecko firmy VIBE UP KAROL 0SZCZUDLOWSKI z siedzibg w Krakowie,
30-552 Wielicka 57A/7, NIP 8631670381

Data i miejsce :

Ja, nizej podpisany/podpisana*

(imie i nazwisko)

oswiadczam, ze zapoznatem sie z Zasadami bezpiecznych relacji pracownik-dziecko
oraz dziecko-dziecko firmy VIBE UP KAROL 0SZCZUDtOWSKI z siedzibg w Krakowie,
30-552 Wielicka 57A/7, NIP 8631670381, informacje sg dla mnie zrozumiate i

zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(czytelny podpis)

* niepotrzebne skresli¢



ZAtACZNIK 3

Data i miejsce :

IMIE  NAZWISKO

PESEL /NR PASZPORTU :

OBYWATELSTWO : _
Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich:

[ ] Oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat NIE zamieszkiwatem/am* w panstwach

innych niz Rzeczpospaolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa

[ ] OSwiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujacych

panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa :

Jestem Swiadomy/-a* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oSwiadczenia.

(czytelny podpis + data)

Pouczenie:
W kratce przy wybranej odpowiedzi nalezy postawic znak X. W przypadku wyboru 1 opcji, nalezy wymienic te panstwa.
[1] Okreslenie “panstwo mojego obywatelstwa” dotyczy osab, ktdre nie sg obywatelami RP.

* niepotrzebne skresli¢



ZALACZNIK 4

Data i miejsce:

IMIE NAZWISKO

PESEL /NR PASZPORTU :

OBYWATELSTWO & _
Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich:

[ ] 0swiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat NIE zamieszkiwatem/am* w panstwach innych niz

Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa

[ ] 0swiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach innych

niz Rzeczpospolita Polska i panstwo mojego obywatelstwa :

W zwigzku z niemoznoscig przedstawienia wyciggu z rejestru kar i przestepstw, oswiadczam, ze NIE
bytem/bytam karany/a za przestepstwa na szkode dzieci. W sytuacji, gdy uda mi sie uzyskac
oswiadczenie potwierdzajace ten fakt, zobowigzuje sie niezwtocznie je dostarczy¢ do Pracodawcy

Jestem swiadomy/-a* odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Powodem niemoznosci dostarczenia wyciggu z rejestru kar i przestepstw dla krajow

(czytelny podpis + data)

Pouczenie:
W kratce przy wybranej odpowiedzi nalezy postawic znak X. W przypadku wyboru 1 opcji, nalezy wymienic te panstwa.
[1] Okreslenie “panstwo mojego obywatelstwa” dotyczy osab, ktdre nie sg obywatelami RP.

* niepotrzebne skresli¢



ZAtACZNIK 5

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-pracownik

1. Dziatania podejmowane wobec dziecka muszg byc¢ adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢, zawstydza¢, upokarzac, lekcewazyg,
obrazac dziecka - dotyk nalezy ograniczy¢ do minimum.

3. Akceptowane formy dotyku to takie, ktdre dotyczg poprawieniu techniki
ruchu, pokazaniu lub skorygowaniu wzaorca ruchu oraz wynikajgce z zabaw i
animacji.

4. Dopuszczalne jest odwzajemnienie przytulenia z inicjatywy dziecka, ktdre
wykazuje taka potrzebe.

5. Nie wolno uzywac¢ w obecnosci dzieci wulgarnych stow, gestéw, zartow -
zwtaszcza takich, ktére majg nacechowanie seksualne. Nie mozna kierowac
wypowiedzi dotyczacych aktywnosci lub atrakcyjnosci seksualnej ani -
bezzasadnie - wykorzystywac przewagi fizycznej nad dzieckiem (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

6. Nie wolno zapraszac¢ dzieci do miejsca zamieszkania, ani spotykac sie z nimi
poza godzinami pracy.

7. Za wtasciwg forme komunikacji pracownika z dzieckiem uznaje sie oficjalne,
stuzbowe kanaty komunikacyjne : email, telefon - niedopuszczalne jest
komunikowanie sie pracownika z dzieckiem za pomocg platform social
medidw prywatnych (facebook, instagram, tik tok etc).

8. Dziecko, ktdre czuje sie niekomfortowo z powodu zachowania Pracownika
moze otwarcie zakomunikowac ten fakt i zgtosi¢ problem do innej dorostej
osoby (innego pracownika, innej osoby dorostej) i ma prawo do pomocy i reakgji

w tej sprawie.



ZAtACZNIK b

Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

1.

Dzieci traktujg sie z wzajemnym szacunkiem: Dziecko uczy sie, ze ma prawo na
niewyrazanie zgody na dotyk. Naruszenie integralnosci cielesnej dziecka jest
niedopuszczalne : szarpanie, bicie, plucie, drapanie.

Dzieci nie przerywajg wypowiedzi innym dzieciom, stuchajg aktywnie.

Dzieci rozumiejq, ze zajecia s dla wszystkich : kazdy ma prawo do wypowiedzi,
zadania pytania, prosby o powtorzenie, zabawy - nikt nie moze byc izolowany,
wysmiewany, pomijany ani cbrazany.

Dzieci nie mogg wyrazac sie z brakiem szacunku na temat opiekundw,
rodzicow oraz bliskich swoich kolegdw i kolezanek.

Szacunek do prywatnosci jest niezwykle wazny: nie wolno przegladac
osobistych rzeczy kolezanki lub kolegi, nie wolno dotykac w sposab
nieprzyzwoity kolezanek ani kolegdw.

Nie wolno przynosi¢ na zajecia przedmiotdw niedozwolonych, a zwtaszcza
substancji i narzedzi, ktérymi mozna wyrzadzi¢ komus krzywde.

Dzieci wykazujg sie otwartoscia, zrozumieniem i tolerancjg na rdzne poglady,

opinie oraz przekonania i wierzenia.



ZALACZNIK 7

Karta interwencji NR

Data i miejsce :

1. Imie i nazwisko matoletniego:

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono

interwencje):

Czytelny podpis osoby uzupetniajacej karte






